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ENTEGRE YONETIM SISTEMI

1. AMAC

Bu talimatin amaci; ayrimcilik ve siddet bicimlerinden buttintyle arindirilmis bir sirket ortami
yaratmaya yonelik ilkeleri belirleyerek onleme, destek ve gigclendirme mekanizmalarini
olusturarak toplumsal firsat esitligini amaclar.

2. KAPSAM

Yas, cinsel ydnelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, dil, din, irk,
mezhep, ekonomik kazang, mesleki kidem ile zaman ve mekan ayrimi gozetilmeksizin
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliga, siddete, cinsel tacize ve/veya saldirlya maruz
birakildigini ya da maruz birakilma tehlikesi altinda oldugunu beyan eden Prefi Prefabrik
calisanlarini kapsamaktadir.

3. DAYANAK

Bu talimatin hazirlanmasinda; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Birlesmis Milletler Kadinlara
Karsi Her Tarli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Soézlesmesi(CEDAW, 1985), Kadina
Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi, 2011) basta olmak (izere Tirk Ceza Kanunu, 6284 Sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karg! Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve diger hukuk
kaynaklar ile siddetle micadeleye iliskin olarak uluslararasi teamil hukukunda yerlesmis
ilkeler esas alinmistir.

4. TANIM ve KISALTMALAR

a. Siddet: ister kamusal ister 6zel yasamda meydana gelsin; fiziksel, cinsel, psikolojik,
dijital veya ekonomik zarar ve aci verilmesi sonucuna neden olan eylem veya eylemlerde
bulunma tehdidi, zorlama veya 6zgurlagun keyfi bir bicimde kisitlanmasi da dahil olmak
Uzere toplumsal cinsiyete dayall tim siddet eylemleridir.

b. Ayrimcilik: Yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, toplumsal
cinsiyet, irk, renk, dil, din, mezhep, felsefi, siyasi veya bagka tur goris, ulusal veya sosyal
koken, bir ulusal azinlikla baglantili olma, mulk, dogum, saglik durumu, engellilik, medeni
hal, gécmen veya miilteci, siginmaci veya benzeri statii gibi, herhangi bir temele dayal
olarak esit davranma ilkesinin ihlaline neden olan her tirli davranistir.

c. Toplumsal Cinsiyete Dayali  Siddet: Bir kisinin veya bir grubun cinsiyet, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi sebebiyle maruz kaldigi ve onlari orantisiz
sekilde etkileyen so6zll veya fiziki her tlr ayrimci siddettir. Toplumsal cinsiyete dayall
siddetin temelinde cinsiyete yuklenen kalip yargilara veya rollere dayanarak Kigiyi
asagilamak, degersizlestirmek, kisinin cinsiyet kimligini tanimamak gibi ayrimci yaklagim
ve tutumlar bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayal siddet dogrudan dogruya salt belli
bir gruba ait kisilere yonelebilecegi gibi; ayni zamanda goriniste tarafsiz olsa bile
agirhkh olarak orantisiz bicimde belirli bir kesime ait Kkisgileri de olumsuz
etkileyebilmektedir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

KALITE YONETIM SORUMLUSU GENEL MUDUR
BELMA YILMAZYIGIT

C:\Users\vakun\Desktop\berna 26 web i1so eys kys belge eki\Prefi T.11 Toplumsal Firsat Esitligi Talimati 2026.docx




Dokiman No T.11
Prefii | TOPLUMSALFIRSAT | YUurikTa {06.05202¢
v build camps . Y .
- E$ITLIGI TALIMATI Revizyon Tarihi | 26.03.2026
Sayfa No 2/3

ENTEGRE YONETIM SISTEMI

Cinsel Taciz: Fiziksel temas olmaksizin yapilan ve rizaya dayal olmayan, cinsel icerikli
s0z, tavir veya diger davranis bicimlerini igerir. “Suareklilik” én kosul dedildir. Niteliksel
olarak ikiye ayrilir:

Basit Taciz: Santaj unsuru tasimayan ancak hakaret iceren, rahatsiz edici, istenmeyen
ortamlari yaratan hareketlerdir. Ornegin; laf atmak, cinsel icerikli saka yapmak ve
iltifatlarda bulunmak ya da argo soOzcikler kullanmak, flort etmek icin 1srarci
davraniglarda bulunmak, dijital ya da diger pornografik materyal ile rahatsiz etmek,
goranti paylasmasini istemek, kisinin cinsel yasamiyla ilgili sorular sormak veya
dedikodu Uretmek gibi. Basit tacizin, uyarilara ragmen sirekli olarak tekrari halinde
niteligi agirlasir.

Nitelikli Taciz: Santaj ya da acik tehdit gibi fiillerle ortaya ¢ikan ve kisinin davraniglarini
kontrol etmeye yonelik hareketlerdir. Kiginin mesleki konumunu suistimal etmesiyle ilgili
olabilecegi gibi, esit statlide olanlar arasinda da agir taciz durumlari gerceklesebilir.
Cinsel icerikli teklifi kabul etmedigi hallerde kisinin is hayatiyla ilgili bedeller
Odeyeceginin, kabul ettigi takdirde ise kazan¢ saglayacaginin acik olarak sdylendigi veya
ima yoluyla belirtildigi durumlarda da s6z konusu olur.

Cinsel Saldiri: Kisinin bedeni Gizerinde gerceklestirilen ve rizaya dayali olmayan her tir
davranigla, cinsel dokunulmazhginin ihlal edilmesidir, yasaktir.

Riza: Kisinin kendisine yoneltilen bir sfylem ya da eyleme karsin sz, tutum veya
davraniga ickin ve etkin bicimde izin vermis olmasidir. Bir kere riza verilmis olmasi
rizanin sirdigd anlamina gelmez, riza her zaman geri alinabilir. Unvan ve/veya mevki
kullanilarak fiziksel vel/veya psikolojik guc kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma,
g6zdagi verme, hile ve kandirma ile alinan izin ya da sessiz kalma riza olarak kabul
edilemez. Ozellikle olayin taraflari arasinda ast-iist iliskisi bulunmasi gibi iradeyi
sakatlama riski iceren 6gelerin 6ne ¢iktigi durumlarda, rizanin varligi hassas bicimde ve
toplumsal cinsiyet duyarliligi icinde degerlendiriimelidir.Riza insasi; kisinin rza
gOstermedigi herhangi bir cinsel davranistaki “hayir”i, “evet’e ¢evirmek igin kullanilan ve
fiziksel zorlama icermeyen israr, manipllasyon, duygusal tehditler, ikna sirecleri
(6rnegin; hediyeler, maddi destek, ikram ve glivenceler), duygusal baski, kisiye kendisini
suclu hissettirme ve benzeri yontemlerin kullaniimasidir.

Dijital Taciz: Teknolojinin olanaklarindan faydalanmak suretiyle belirli bir kisiye veya
belirli bir kisi hedef alinmaksizin belirli bir gruba yonelik, bu kisi veya kisilerle ilgili bir
bilisim sistemine veya bilisim sistemindeki verilere iliskin ya da bir bilisim sisteminin arag
olarak kullanildigi rahatsiz ya da kontrol edici her turli eylem ve islemlerdir. Riza
alinmaksizin her turlu kisisel verinin kaydi bu kapsamdadir.

Israrli Takip: Bir kiginin rizasi diginda surekli olarak 6zel veya kamusal alani ¢evresinde
bulunma, bekleme, yolda uzaktan ya da yakindan izleme, kisinin kendisini glivende
hissetmesini 6nleyecek sekilde korkutan ve kasith bir bicimde tekrarlanan tehditkar her
turlt davranig ile kisisel bilgilerini, giinlik hayatini 6grenmek icin fiziki ya da teknolojik
araclarla sorusturma ve elde edilen bilgileri taciz amaciyla kullanma gibi eylemlerdir.
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6.

Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal amach teklifleri reddetmesi ya da tacize
ugradigini dislinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle intikam
amaclyla is hayatinin, 6zel ve/veya kamusal alaninin ortili olarak veya acikca
zorlastirlmasidir. Misilleme, cinsel taciz vel/veya saldiri hakkinda bildirim yapmak
isteyen veya bildirim yapmis birine karsi uygulanir. Bir vakay! bildirmek isteyen taniklara
yonelik eylemler de misilleme olarak dusunalir.

HEDEFLER
Isyerinde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilida 6nem vererek c¢alisanlar arasinda toplumsal

cinsiyet esitligi acisindan denge saglamayi ve calisma kultiirl olarak benimsenmesini
saglayarak toplumda farkindalik yaratmayi,

ic ve dis iletisimde esitlikci bir dil kullanarak ayrimci ve cinsiyetci dilden uzak durmayi,
Siddetin ve ayrimciligin her turlistine sifir toleransli olarak ¢alisanlarimiz i¢in saygil ve
guvenli bir is ortami olusturmayi,

Tam calisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalari Gzerinden 6neri ve geri bildirim
mekanizmasi ile kurum kiltarana gelistirmeyi,

Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici nitelikte kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetlerini hayata gecirmeyi,

Kadinlara yonelik her tirli ayrimcihdin ortadan kaldirilmasi igin toplumsal cinsiyet
esitligine dair kurum ve kuruluslar ile is birlikleri ve ortakhklar gelistirmeyi,

Calisanlara yonelik cinsiyete dayall siddet veya zorbaliga dair disince ve eylemlere
tolerans gosterilmez; bildirilen, siphe duyulan veya gézlemlenen her konuyu arastirmayi
ve midahale etmeyi,

Cinsiyetler arasi fark gozetmeksizin esitlik ilkesi ile “esit ise esit Ucret” prensiplerini
uygulamauyi,

Kadin istihdamini artirmayl ve kadinin giclenmesi hedefleri ile sektérde var olan
girisimleri desteklemeyi,

Kadinlarin terfi alabilmeleri icin egitim ve kariyer planlarini desteklemeyi,

Kadin calisanlarin ise alim, kariyer gelisimi, terfi, tcretlendirme ve egitim firsatlarina
erisim konusunda esitlikci yaklasim sergilemeyi,

is birliklerinde, tedarikci seciminde ve alt yiiklenici siireclerinde firsat esitligini, cesitliligi
ve kapsayiciligi tesvik etmeyi hedeflemekteyiz.

ILKELER

Yas, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi/ifadesi, cinsiyet karakteristigi, medeni durum, gebelik,
irk, renk, kéken, dil, din, mezhep, inang, ideoloji, dis gériinis, engellilik, yas, mesleki kidem,
egitim durumu, malkiyet, ekonomik durum, ideoloji ya da benzeri herhangi bir temelde ayrim
gOzetilmeksizin uygulanir.
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