TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Prefi Prefabrik Yapi Endustri Bilisim San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani Belma YILMAZYiGiT TOBB
Ankara il Kadin Girisimciler Kurulu Baskanhgini 2019-2023 yillari arasinda yiiriiterek bircok projeye imza
atmis ve daha ¢ok istihdam saglayan kadin girisimci sayisini artirmak izere ¢alismalara destek vermistir.

Prefi Prefabrik her tirll ayrimciligin engellenmesi prensipleri ve cinsiyetten bagimsiz bir bakis acisi ile
tiim calisanlari ve tim temel paydaslari icin adil, esit ve glivenli bir ¢alisma ortami sunar. Tim is
sureclerini ylritlrken ve tim paydaslari ile iletisimde, toplumsal cinsiyet dahil etnik kdken, renk, irk,
millet, ekonomik durum ve dini inang gibi kisisel niteliklere dayali hi¢cbir ayrim yapmaz. Bu yaklasiminda,
Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ve Uluslararasi Calisma Orgiti’niin ilkelerini
rehber almakta, tim sirket uygulamalari uluslararasi standartlar dogrultusunda sekillendirilmektedir.

Prefi Prefabrik bu kapsamda hazirlamis oldugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi ile ilkelerini
asagidaki gibi belirlemistir;

« isyerinde esitlik, cesitlilik ve kapsayiciliga dnem vererek calisanlar arasinda toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan denge saglamayi ve calisma kiltiri olarak benimsenmesini saglayarak
toplumda farkindahk yaratmayi,

» ¢ ve disiletisimde esitlikgi bir dil kullanarak ayrimci ve cinsiyetci dilden uzak durmayi,

e Siddetin ve ayrimciligin her tirltsiine sifir toleransli olarak ¢alisanlarimiz icin saygih ve glivenli
bir is ortami olusturmayi,

e Tim calisanlarin toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalari izerinden 6neri ve geri bildirim
mekanizmasi ile kurum kiltlrini gelistirmeyi,

e Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici nitelikte kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini
hayata gecirmeyi,

e Kadinlara yonelik her tlrli ayrimciligin ortadan kaldirilmasi i¢in toplumsal cinsiyet esitligine
dair kurum ve kuruluslar ile is birlikleri ve ortakliklar gelistirmeyi,

e (Calsanlara yonelik cinsiyete dayali siddet veya zorbaliga dair diisiince ve eylemlere tolerans
gosterilmez; bildirilen, siiphe duyulan veya gozlemlenen her konuyu arastirmayi ve midahale
etmeyi,

e Cinsiyetler arasi fark gozetmeksizin esitlik ilkesi ile “esit ise esit licret” prensiplerini uygulamayi,

e Kadin istihdamini artirmayi ve kadinin gliclenmesi hedefleri ile sektorde var olan girisimleri
desteklemeyi,

« ise alim, kariyer gelisimi, terfi, (icretlendirme ve egitim firsatlarina erisim konusunda esitlikgi
yaklasim sergilemeyi,

« s birliklerinde, tedarik¢i seciminde ve alt yiiklenici siireclerinde firsat esitligini, cesitliligi ve
kapsayiciligl tesvik etmeyi taahhiit ederiz.
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